Jre 90

S13/60005.02.1991 | RO 1883902 | Str. industriala rw. 8 | Constania | ContRO23BTRI01401202694292XX BT | 0241-618581; 0241-684863 I chus.ro | office@ctbus.ro

Caétre,
Consiliul de Administratie al CT BUS S.A.

Raport anual privind remuneratiile si beneficiile administratorilor si directorilor CT BUS
S.A. pentru anul 2020

Comitetul de nominalizare si remunerare prezintd urmétorul raport privind remuneratiile §i alte
avantaje acordate administratorilor si directorilor in cursul exercifiului financiar 2020, in
conformitate cu prevederile art. 39 alin. 1 coroborat cu cele ale art. 55 alin. 2-3 din OUG nr.
109/2011 privind guvemnanta corporativa a intreprinderilor publice.

Scurti prezentare:

n perioada 01.01.2020-31.12.2020, entitatea publici si-a desfasurat activitatea sub forma de
societate, constituitd in baza HCL nr. 384/31.10.2018 prin care s-a aprobat reorganizarea regiei
prin transformare in Societatea CT BUS S.A., persoand juridicd romana, avand forma de societate
pe actiuni, fiind inregistrat la Registrul Comertului cu nr. J13/60/1991 avand CUI 1883902 si
sediul in Constanta, str. Industriala, nr. 8.

Obiectul principal de activitate al CT BUS S.A. constd in “Transporturi urbane, suburbane si
metropolitane de cildtori”.

In anul 2020, entitatea publicd si-a desfasurat activitatea in conformitate cu ummatoarele
prevederi legale:

- OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- HG nr. 722/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
QUG 109/2011;

- Legea nr. 31/1990 privind societatile;

- Hotararile Consiliului Local Constanta nr. 413/27.11.2017, 50/15.02.2018, 416/14.10.2019
500/28.11.2019, 177/29.05.2020, 321/31.08.2020 si 411/27.11.2020 de numire a membrilor

Consiliului de Administratie;



- Hotararea Consiliului Local Constanfa nr. 143/25.04.2018 privind aprobarea Planului de
administrare al RATC Constania;

- Contractele de mandat incheiate de administratori cu Consiliul Local si cele incheiate de
Consiliul de Administratie cu directorii companiei;

- Hotararea Consiliului Local Constanta nr. 384/31.10.2018 privind aprobarea reorganizérii
RATC prin transformare Tn societate pe actiuni cu denumirea de CT BUS S.A.

- Legislafia specifica transportului public de persoane.

Prin HCL nr. 411/14.10.2019 s-a aprobat delegarea gestiunii serviciului public de transport
local de persoane citre societatea CT BUS S.A.

Conducerea societdii este asiguratd de citre organele colective Adunarea generald a
actionarilor si Consiliul de Administratie, in timp ce conducerea executivi a fost delegat
directorilor.

Pe parcursul anului 2020, componenta Consiliului de Administratie a fost urmitoarea:
Ungureanu Gheorghe (ianuarie-decembrie 2020)

Fuior Dumitru Cristian (ianuarie-decembrie 2020)
Nicolae Bogdan Nité (ianuarie-decembrie 2020)
Palan Radu Cristian (ianuarie-februarie 2020)
Frigioiu Marcela Mariana (ianuarie 2020-iunie 2020)
Aldea Cristina (iunie 2020-decembrie 2020)
Bizineche Adrian (septembrie 2020-decembrie 2020)
Paraschiv lorgu {(decembrie 2020)

Pe parcursul anului 2020, functia de presedinte al Consiliului de Administratie a fost detinutd
de cétre domnul Ungureanu Gheorghe.

NGO A ON

Cadrul de functionare a Comitetului de nominalizare $i remunerare

Comitetul de nominalizare §i remunerare a fost constituit si functioneazi in cadrul societatii CT
BUS S.A. in temeiul art. 34 alin. 1 si 2 din OUG nr. 109/2011 si are, conform legii urmatoarele
atributii: formuleazé propuneri pentru functile de administrator, elaboreazi si propune consiliului
de administralie procedura de selectie a candidatilor pentru functile de direcior si pentru aite
functii de conducere, recomandd consiliului candidati pentru functile enumerate, formuleaza
propuneri privind remunerarea directorilor $i a altor functii de conducere, elaboreaz raportul anual
cu privire la remuneratiile $i alte avantaje acordate administratorilor si directorilor in cursul anului
financiar.

Comitetul de nominalizare si remunerare a fost constituit in baza HCA CT BUS nr.
6/09.12.2019 si HCA CT BUS nr. 50/08.10.2020.

Structura remuneratiei administratorilor si a directorilor, cu explicarea ponderii
componentei variabile si a componentei fixe

Consiliul de Administratie:

Consiliul de Administratie s-a intrunit in perioada 01.01.2020-31.12.2020 in cadrul a 16
sedinte.



indiferent de data numirii si de durata mandatului, pentru indeplinirea mandatului, membrii
Consiliului de Administratie, in baza contractelor de mandat incheiate, au primit de la CT BUS S.A.
o indemnizatie fixa lunara in valoare de 2.996 lei.

Plati realizate Tn cursul anului 2020:

| Contract de mandat | Numar de | Valoarea brut3 a
L luni platite | indemnizatiei lunara (lel)
Membru in Consiliul de Administratie | 12 - 2996
‘Membru in Consiliul de Administratie 12 2.996

Membru in Consiliul de Administratie | 2.996

stral 6

Membru in Consiliul de Administratie | 5

Membru in Consiliul de Administratie 4 | 2.996 !
2
1

'Membru in Consiliul de Administratie | - -
Membru in Consiliul de Administratie |

Membrii Consiliului de Administratie nu au beneficiat de o componenta variabild a
remuneratiei.

Directorii:

Remuneratiile lunare ale directorilor au fost stabilite prin contractele de mandat perfectate si
sunt compuse din:

1. Indemnizatie fixad lunara:
- 17.976 lei - Directorul General
- 14.980 lei - Directorul Economic
- 14.980 lei - Directorul Tehnic
De asemenea, pe tot parcursul anului 2020, directorii au beneficiat de diume, prima Paste si
Craciun, plata zilelor de concediu de odihna cuvenite la nivelul anului 2019 si neefectuate, dupa
cum urnmeaza:
- 29.156 lei - Directorul General
- 24.410 lei - Directorul Economic
- 1.393 lei - Directorul Tehnic
In ceea ce priveste directorul tehnic, mandatului acestuia a incetat prin renuntare la data de
31.12.2020; la data incetérii mandatului, acesta a beneficiat de plata zilelor de concediu de odihna
cuvenite la nivelul anului 2020 si neefectuate in suma de 11.413 lei, precum si de drepturile
acordate prin contractul colectiv de munca aplicabil si prin contractul de mandat referitoare la
pensionare in sumé de 47.520 lei.

2. Componenta variabili — calculati si platita anual, proporfional cu durata contractului de
mandat, in functie de gradul de realizare a obiectivelor si indicatorilor cheie de performanta stabiliti
pentru componenta variabili, in valoare de maxim 6 indemnizatii fixe lunare. In cursul anului 2020
a fost achitatd componenta variabila aferenta realizarii indicatorilor in anul 2019.

Pliti realizate in cursul anului 2020:

| Contract de mandat Numérde |Valoarea brutia
| | luni platite | indemnizatiei lunara (lei)
| Director General l 12 | 17.976 |



Director Economic a2 T T 14980
Director Tehnic { 12 | 14,980

RRI——————

O —
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| Contract de mandat { Valoarea brutia

- indemnizatiei componentd variabila aferentﬁ
b | anului 2019 (lel)
§DirectorGeneral 71904

| Director | Economic 59020
DirectorTehmc e 59 920 H

Componenta variabild s-a incasat dupd aprobarea situatiilor financiare anuale pentru anul
2019.

Realizarea indicatorilor de performantad pentru anul 2019 se prezinti astfel:
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Considerentele ce justifica orice schemd de bonusuri anuale sau avantaje biinesti

Singura plata la care au fost Fndreptéti;i directorii a vizat componenta variabild in concordanti
cu gradul de realizare a indicatorilor cheie de performanti.

Nici administratorii gi nici directorii nu au beneficiat in anul 2020 de bonusuri sau avantaje
banesti.

Eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate

Nu au fost stabilite prin coniractele de mandat scheme de pensii suplimentare sau anticipate.

Informatii cu privire la durata contractului, perioada de preaviz negociati, cuantumul
daunelor-interese pentru revocarea firi justi cauzi

Toli administratorii entitatii publice au fost numiti cu respectarea QUG 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice. Pe parcursul anului 2020, trei dintre
administratori au avut contract de mandat incheiat pe o durati de 4 ani, ceilaiti fiind numiti
provizoriu.

Prin contractele de mandat ale administratorilor nu au fost negociate clauze de preaviz in caz
de renuntare a mandatarului la mandatul incredintat sau in caz de revocare a mandatului de citre
mandant. De asemenea nu sunt previzute daune-interese in cazul revocirii Bir3 justd cauzi a
mandatului.

Durata contractelor de mandat ale directorilor este de 4 ani, incepdnd cu data intrérii in
vigoare a fiecdrui contract (2018-2022).

Mandatul directorului tehnic a incetat prin renuntare la data de 31.12.2020.

Prin contractele de mandat ale directorilor au fost negociate perioade de preaviz de 30 de zile
in caz de renuntare a mandatarului la mandatul incredintat sau in caz de revocare a mandatului de
catre mandant.

In cazul revocarii fird justid cauzd a mandatului directorilor, CT BUS va plati mandatarului
daune-interese compuse din valoarea remuneraliei la care ar fi avut dreptul pana la finalizarea
contractului de mandat, la care se adauga remuneratia calculatii pentru inca sase luni.

Remuneratia fixd a administratorilor, remuneratia fix3 si cea variabild a directorilor general,
economic si tehnic s-au Tncadrat in prevederile legale ale OUG nr. 109/2014 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, care precizeazi ci:

- indemnizatia fixd lunard a membrilor neexecutivi ai Consiliului de Administratie nu poate
depasi de doud ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru
activitatea desfasurati conform obiectului principal de activitate al societatii, comunicat de INS;

- indemnizatia fixa lunard a membrilor executivi ai Consiliului de Administratie nu poate depisi
de sase ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfasuratd conform obiectului principal de activitate al societdtii, comunicat de INS; '

- remuneratia directorilor nu poate depési nivelul remuneratiei stabilit pentru membrii executivi
ai consiliului de administratie;

- componenta variabild a fost stabilitd pe baza recomandarilor expertului independent in
recrutare resurse umane ale cirui servicii au fost contractate pentru derularea procedurii de
selectie a directorilor pentru regia autonoma {actuala societate),






In temeiul art. 39 alin. 1 coroborat cu art. 55 alin. 2 din OUG 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, se dispune prezentarea prezentului raport Adunérii generale
a actionarilor CT BUS S.A.

Comitetul de nominalizare $i remunerare,
Gheorghe Ungureanu

Dumitru-Cristian Fuior

lorgu Paraschiv



